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Benefiet 5 

Rood correspondeert met https://mp3.fastupload.co/files/1607897217 

verknipt uit https://www.facebook.com/109863633731602/videos/971883746584059/ 

 

0.27 Alhamdolliah, afgelopen 5 dagen hebben we, een verhaal gehouden wat betreft de 

ontwikkelingen, wat betreft de verhoudingen op het Haga College.  

 

1.56 voor de school is 10 jaar gevochten.  8 jaar lang om die school alleen maar te krijgen. Een 

mechanisme in de overheid zet constant druk op die school, om de oprichters van de school in kwaad 

daglicht te zetten, om de school te sluiten.  

 

3.11 In de WOB staat ook dat het hervormt moet worden, en dat gebeurt nu ook .  

3.40 diezelfde overheid die tegen de school is, schiet nu geld voor, na de coup. 

 

Ongekende rust, ja door corona is er geen les. 
4.15 Dit zegt advocaat verweer van Laamimach: “Ondanks de handelswijze van Atasoy en Karadag 

en hun stevige stellingsname, gaat het sinds het vonnis van de voorzieningsrechter beter dan ooit”. 

Maar er is geen eens les, door corona. Op basis van een klacht van 1 ouder  is gezegd dat hij nu even 

daar mag blijven. Vecht maar uit in de bodemprocedure. 

 

“Ondanks de handelswijze van Atasoy en Karadag en hun stevige stellingname, gaat het sinds het 

vonnis van de voorzieningsrechter beter dan ooit met het Cornelius Haga lyceum. Dit is te danken 

aan Laamimach en de nieuw door hem aangestelde schoolleiding die sindsdien keihard hebben 

gewerkt om in deze school voor de roerige tijden de rust op de school te bewaren ”. Maar er is 

geen les, en er komen rechtszaken van de Vrije Ouders aan. Hoe bedoel je “het gaat beter dan 

ooit?”.  

 

“Met het nieuwe bestuur is de school beter geleid dan ooit.” De school heeft nog geen dag les 

gegeven, maar is nu al beter dan ooit. Zeg op z’n minst dat nu rust is gekeerd. 

 

Wel  na 8 jaar procederen, actieve tegenwerking een school krijgen maar niet 

kunnen besturen!!? 

10.00 Kijk hier “In tegenstellling tot wat Karadag en Atasoy stellen zou juist een terugkomst van 

hen funest zijn voor het Cornelius Haga Lyceum. Niet alleen zou de bestuurlijke onrust opnieuw 

ontstaan en dit maal groter zijn dan ooit. Daar Atasoy en Karadag stellen dat het met het nieuwe 

bestuur de school zal vallen, hetgeen zij volgens  SIO op geen enkele manier hard kan maken, zal 

volgens SIO hun terug keer juist het einde van het Cornelius Haga Lyceum betekenen”.   

 

Hoe kan je zeggen dat: “Karadag en Atasoy die de school opzetten, opnemen tegen het 

mechanisme binnen de overheid. Dag en nacht vechten tegen die mechanisme. Winnen, winnen, 

winnen, 8 jaar lang komt er een school met de wil van Allah. Leerlingen binnen halen, knokken 

tegen de leugens van Halsema. Zij kunnen een school uit de school stampen, maar ze kunnen de 

school niet runnen?”    

12.28 Nu zeg je dat als die twee terug komen dat de school weggaat? Jij vreest voor je hachje. 

 

https://mp3.fastupload.co/files/1607897217
https://www.facebook.com/109863633731602/videos/971883746584059/
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De eigen gelederen 

13.16 “Het verweer brengt in geding 24 unieke verklaringen van personeelsleden, is te lezen dat 

het overgrote deel hard op uitspreekt dat ze Atasoy onder geen enkele mogelijke manier zien 

terugkeren. Velen geven daarbij aan ontslag te nemen als het wel gebeurt.” Tuurlijk ga je weg als je 

oppositie voert zonder inhoud, en je gezicht wilt behouden. 

 

15.13  Verweer advocaat Laamaiach: voor de door Atasoy en Karadag tot standkomings gebreke 

geld dat deze slechts op grond van artikel 215 lid 1 sub a b w mogelijk tot vernieting van ontslag 

besluit kunnen leiden. De advocaat zegt hier. Het ontslag van Karadag, door Laamimach, zou 

mogelijk tot vernietging kunnen leiden.   

 

16.21 “Maar SIO laat nadrukkelijk in het midden of deze totstandkomings gebreke terecht door 

Atasoy en Karadag worden aangedragen. Inplaats daarvan beperkt SIO zich tot de stelling dat 

Karadag onvoldoende belangen heeft om buitenwerking stelling van zijn ontslagbesluit te 

vorderen”.  

16.58 Dit is als het verhaal van die vrouw. Je gaat met een vrouw van een andere man ga je ermee 

vandoor, 5 jaar later zegt de rechter:  wat doe je nou? En dat zeg je ik heb nu twee kinderen met 

haar. Hier ook. Karadag heeft geen belang meer” . (uitstellen rechtszaak, bodemprocedure maanden 

wachten)   

 

De school is ten onrecht afgepakt, is nu aan Rasit Bal, Saskia Grotenhuis, Baadoud gegeven, 

docenten opgehitst, nieuwe MR die wilt hem niet. Dan zegt de rechter volgens de wet mag het 

niet, maar Karadag heeft geen belang meer.  

 

Persoonlijke brief met tegenstrijdigheden, loonsverhoging en posities. 
18.53 Dan een persoonlijke brief gestuurd van de voormalig MR – 18.02 die nu opeens decaan is -. 

Maar eerst ze zeggen hier: “Overigens liegt ook hetgeen wat de personeelsleden daarnaast over 

Atasoy opmerken er niet om. Een rode lijn in de verklaringen vormen klachten over Intimidatie 

door atasoy,  een angstcultuur en een gebrek aan bekwaamheid leiderschap aan zijn kant”.  

 

Allemaal termen die je niet kunt bewijzen, geen papier, geen opname, waar uit dit blijkt. - 19.53 hoe 

door mensen die loonsverhoging hebben gekregen, nieuwe baan hebben gekregen, kommaar tuurlijk 

kom je dan aan zulke uitspraken-. 

 20.58 Dan een persoonlijke brief gestuurd van de voormalig MR voorzitter op 2 juni 2020, die zegt: 

“ik vind het belangrijk deze brief op persoonlijke titel te sturen. Ik vind het erg wat gebeurt op 

social media, dit strookt niet met Islamitische waarden. 21.31 het gerucht gaat dat ik uit zou zijn  

op jou val, Allah is mijn getuige, en ik herhaal het hier weer. Ik vind jou de juiste persoon op de 

juiste plek. “ Wat vreemd .  

 

En nu zet je onder de brandbrief een handtekening, over intimidatie, in het verweer van de advocaat 

van Laamimach..  

“Overigens liegt ook hetgeen wat de personeelsleden daarnaast over Atasoy opmerken er niet om. 

Een rode lijn in de verklaringen vormen klachten over Intimidatie door atasoy,  een angstcultuur en 

een gebrek aan bekwaamheid leiderschap aan zijn kant.” Dit komt van Laamimach, en wordt 

ondertekent door oa. De voormalig voorziter die op 2 juni zegt: ik herhaal het hier weer. “Ik vind jou 

de juiste persoon op de juiste plek.  Verder wordt er gezegt 22.51: Er zijn verschillende momenten 
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geweest waarbij ik mijn steun voor jou uitsprak. We verschilen misschien van mening in de manier 

van aanpak. Maar mijn uitgangspunt was om de veranderingen in de schoolleiding samen met jou 

door te voeren. Ik heb zelf salatul isthikara voor gedaan”.  

 

23.31 Dan gaat men naar de rechter toe en zeggen. Niet de juiste man niet op de juiste plek, 

verkeerde man op de plek.  

 

Dan vraag je aan mij “om deze dingen te laten?” Moslims onder elkaar? Hoe kunnen mensen dit nu 

zeggen? 

 

24.01 De persoonlijke  brief vervolgt: “vandaar dat ik een stap op zij heb gedaan en het stokje van 

voorzitterschap aan de heer ….. heb overgedragen. Want ook ik heb onterecht heel veel over me 

heen gekregen er zijn dingen gezegd die onjuist zijn”.  

 

Het voorzitterschap is overgedragen aan die beide personen die daar in 6 dagen zijn neergezet. Die 

hebben alles met unanimiteit getekend en zijn alles overeengekomen met het huidig bestuur.  

 

24.42 Uit de persoonlijke brief: :” Er werd in dat overleg afgesproken dat we een gesprek met jou 

hierover gaan hebben, wat resulteerde in het terugtrekken van de (brand)brief. Er zou een brief 

komen in een andere toon, maar daar hebben we achteraf helemaal  van afgezien. Deze brief  

heeft wat mij betreft geen enkele bestaansrecht meer. “ 

 

Dus allemaal dat hij zo gevaarlijk is etc  

 

“De brief werd teruggetrokken en ik heb de voorzitter expliciet gevraag de brief niet te gebruiken 

voor media of inspectie. Ik heb toen aangegeven dat deze brief zijn doel is voorbijgeschoten. Dat 

de recente ontstane bestuurscrisis de brief in een andere daglicht heeft geplaatst. Hadden wij als 

MR deze informatie vooraf of wisten wij dat er binnen het bestuur prikkelingen afspeelden dan 

hadden we hele andere besluiten genomen. Maar goed dat is met informatie nzicht van achteraf.” 

 

26.04 Eerst zeg je die informatie moet niet gebruikt worden, en dan kom je achteraf alsnog met zo 

een brief. 

 

Ministerie OCW, DUO maken “schoon schip”, terwijl zij de oorzaak zijn. 
Mooiste van alles noemen ze dat. “Het mooie hieraan is dat de derden zijnde het Ministerie van 

OCW, DUO en de administratie kantoor ALLEMAAL het bestuur van SIO de helpende hand willen 

bieden om een oplossing te vinden voor de door Atasoy en Karadag veroorzaakte problemen te 

vinden”.  Welk probleem hebben zij veroorzaakt? Jij hebt problemen veroorzaakt, zij hebben geen 

problemen veroorzaakt.  

 

Dus “met behulp van het Ministerie van OCW heeft SIO het voor elkaar gekregen dat zij van de 

ministerie een voorschot op maandelijkse rijkkosten…” 

 

27.02 Denk je nou echt dat zij, zij schaken met jou, jij denkt zo naar voren ah nashat. Ik heb hem. Nee 

zij schaken met jou.  

 

Wetten maken niet uit, belangen daar gaat het om. 
27.13 in plaats van uit te zoeken: “Maar inplaats daarvan  beperkt SIO zich tot de stellling dat 
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Karadag onvoldoende belang heeft. Om buitenwerking van zijn ontslag besluit te vorderen”  

Dus ja klopt ik ga niet in op de wetten / statuten die zijn overtreden door Laamimach, maaar Karadag 

heeft geen belang meer op die school. Ondanks dat ik hem ten onrechte heb ontslagen, ik weet dat 

het niet mag, maar nu heb ik alles op orde.  

 

Citaat MR jaarverslag en notulen vergadering 

28.46 Citaat MR jaarverslag van 2019, wat uitkomt januari 2020: “De MR heeft het recht gevraagd of 

ongevraagd advies uit te brengen, daar hebben wij het afgelopen jaar dan ook goed gebruik van 

gemaakt. Het overleg met het dagelijkse bestuur heeft soms een formeel karakater maar vaak 

stapten we de directeur kamer in en bespreken wij dan het nodige. Dit schooljaar zijn wij blij dat 

hier een wekelijkse formeel overleg aan toegevoegd is. De meeste punten zijn door het dagelijkse 

bestuur overgenomen”. 

 

in juli 2020, komt het verweer, deze  MR zegt “moord en brand, Atasoy dit”, waarom staat dit niet in 

het officiële jaarverslag? Toen was die coup nog niet neergezet. 

 

30.15 Dan komt er 24 maart 2020 MR notulen, waar Laamimach ook bij is notabene, dat de MR 

opstapt niet door conflicten met die “agressieve onbekwame directeur”, nee omdat het jaar erop zit. 

Er moeten nieuwe verkiezingen worden uitgeschreven. 

 

30.45 Dus officiële jaarverslag goed, de meeste punten zijn opgepakt. Drie maanden daarna een 

mooi verslagje uit de vergadering van de MR,  ik ga er uit omdat mijn 3 jaar er op zit. Dan op 2 juni 

“liefdesverhaal”, al is die ruim over “valentijn” heen. Voorzitter MR “Ik getuig bij Allah ik herhaal dat 

jij de juiste persoon op de juiste plek bent”. 

 

En nu komt in juli na de coup, “jij bent agressief, jij bent gek, bla dit  personeel  is in paniek, wil 

niet.. tegelijkertijd opschalen loon, jij was mr wordt decaan, jij mevrouw kom maar wordt adjunct 

directeur, uitje hier daar”. Alles ging goed. 32.33 en dan bam” jij bent dictator,  luistert niet, 

angstcultuur, niet bekwaam ”. Maar hoe komt een docent, bestuurder, personeel  tot deze conclusie 

terwijl ze hier eerder getuigen van andere dingen?  

 

33.13 Feit naar feit, leugen naar leugen.  

 

Bestuurder, u bent gewaarschuwt 

33.30 Ik heb iedere keer te weinig tijd. Als ik hier gewoon voor ga zitten en over een week weer ga 

oppakken dan zul je zien dat het nog scherper kan, en dat ik nog dieper kan gaan. Maar voor nu is het 

voldoende. 

Allemaal om een rechtvaardig eerlijk zuiver verhaal aan de oemmah door te vertellen. Al winnen we 

deze zaak niet, dat het een getuigenisverklaring is van mij naar de oemmah insha Allah. En dat elke 

bestuurder goed om zich heen moet kijken. In zijn directe omgeving, want de geschiedenis leert ons, 

en het heden leert ons. Dat de messensteken van dichtbij komen en niet ver. De intentie is aan Allah. 

Of deze persoon zich heeft laten misleiden door duniya of door onwetendheid of door angst weten 

we niet, bij Allah zal het naar voren komen.  

 

Feitelijk is bewezen dat de overheid die mechanisme die eerst tegen was, nu voor is en meehelpt 

met betalen. Mensen, officiële organen binnen de school  die eerst getuigen van goedheid en 

vandaag getuigen ze van slechtheid, en dit is nog maar een gedeelte van die documenten.  

36.00 dan moeten we nog afwachten wat men onder ede gaan verklaren.  



Pagina 5 van 5 
 

 

Net voor de finish, gooit iemand een stok tussen de benen van Atasoy en Karadag, zij hebben een val 

gemaakt, maar de grond nog niet geraakt. Laten we ze helpen, voor de val, dat ze een koprol over de 

finish maken.  

 

Atasoy is inmiddels gevallen. 

https://www.ad.nl/amsterdam/rechter-ontslag-ex-directeur-haga-lyceum-is-

terecht~a65d39fa/?referrer=https://www.google.com/  

 

Karadag lijkt te vallen, door dat ze rechtszaken blijven uitstellen, om zijn belang te verzwakken. Hij 

zou al geweest moeten zijn, maar is dus verplaatst.  

https://www.parool.nl/amsterdam/haga-lyceum-doet-aangifte-om-

graffitibekladding~beb06604/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F 

 

Helaas lijkt het er dus ook op dat het belang van Karadag minder en minder wordt, doordat het 

mechanisme met z’n cheatcodes de zaak blijft rekken. Dit had allemaal voorbij geweest kunnen zijn 

met een spoedprocedure, een rechter die handtekeningen van 120 ouders niet negeert. 

 

Of dat wij wellicht als Islamitische gemeenschap het meer serieus hadden genomen.  

 

Of dit is de wil van Allah en wilt ons iets leren. 

 

Moge Allah ons vergeven, en  leiden. 

 

Dag 2 benefiet: 

 

https://www.ad.nl/amsterdam/rechter-ontslag-ex-directeur-haga-lyceum-is-terecht~a65d39fa/?referrer=https://www.google.com/
https://www.ad.nl/amsterdam/rechter-ontslag-ex-directeur-haga-lyceum-is-terecht~a65d39fa/?referrer=https://www.google.com/
https://www.parool.nl/amsterdam/haga-lyceum-doet-aangifte-om-graffitibekladding~beb06604/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.parool.nl/amsterdam/haga-lyceum-doet-aangifte-om-graffitibekladding~beb06604/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

